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c) Coordinar con la mas alta autoridad politica del distrito a fin de que esta genere

condiciones para que la Direccion Regional de la Produccién implemente el Plan de manejo
Pesquero del Lago Sauce.

Inspeccionar constantemente las granjas acuicolas y orientar su legalizacién, a si mismo a
los propietarios de instrumentos de pesca para el cumplimiento de las normas vigentes.
Otras funciones que le asigne la Direccion Regional de la Produccion.

06.5. DEL CENTRO PISCICOLA DE MASHUYACU (cPm)

ARTICULO 109¢.- Ei Centro Piscicola de Mashuyacu es administrada por la Direccién Regional de la
Produccién y su principal funcién de servir como centro de extension y capacitacioén para la
formacion de productores acuicolas, se encuentra en proceso de recuperacidon para dedicarlo a
S*N Mo Bwros proyectos.

06.6. DE LA PISCIGRANJA DEMOSTRATIVA DE OASIS (PDO)

ARTICULO 1102.- La Piscigranja Demostrativa de Oasis es administrada por la Direccién Regional de

la Produccion y es su funcidn servir como centro de capacitacién y entrenamiento, para el desarrollo

de la industria acuicola; esta destinado como espacio de reserva acuicola para futuros proyectos.
06.7. DE LA PISCIGRANJA COMUNAL DE JEPELACIO (PCJ)

ARTICULO 1112 La Piscigranja Comunal de Jepelacio es administrada por la Direccién Regional de la

Produccion, cuenta con infraestructura acuicola y estd destinada como espacio de reserva acuicola
para el desarrollo de futuros proyectos.

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF 49




___ DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

SUBIERNO REGIONAL

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

- La Direccion Regional de la Produccion mantiene relaciones de coordinacién, cooperacion y
apoyo mutuo permanente, dentro del dmbito que le establece la ley articulando el interés
nacional, regional y local.

.- La Direccion Regional, promueve y mantiene relaciones de cooperacion técnica y financiera

con organismos internacionales, estando facultados para celebrar y suscribir convenios y

contratos vinculados a los asuntos de su competencia, de acuerdo a la normatividad

vigente.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 1132.- El personal de la Direccién Regional de la Produccién de San Martin esta sujeto al
Régimen Laboral Establecido por el Decreto Supremo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N2 005-90-PCM. Contrato Administrativo de Servicios (CAS), Decreto Legislativo N® 1057 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Locacién de Servicios, Cédigo Civil
Art. 1764, sin perjuicio a cualquier normatividad que posteriormente las entidades competentes
resuelven.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 1142.- La Direccién Regional de la Produccién de San Martin constituye la Unidad
Ejecutora N2 003 del Pliego Presupuestario 459 — Gobierno Regional de San Martin en el marco de la
Ley Anual de Presupuesto Publico.

Son recursos de la Direccién Regional de la Produccidn de San Martin los siguientes:

a) Los Recursos aprobados en la Ley de Presupuesto Publico que se le asigna en cada Ejercicio
Presupuestal.

b) Los Recursos Directamente Recaudados.

c) LosRecursos generados por la aplicacién de Dispositivos Legales Especiales.

d) Las Donaciones que reciba de Organismos Nacionales y/o Internacionales.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.- El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccidn Regional de la Produccion
de San Martin, constituye un documento técnico - normativo de gestidn institucional
del mismo y como tal serd aprobado mediante Ordenanza Regional en concordancia
con lo estipulado en el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Ley N2 27867 y sus
Modificatorias las Leyes N2 27902, N2 28926, N2 28961, N2 28968 y N2 29053,
respectivamente; formalizdndose de ésta manera la organizacién del mismo.

Una vez aprobado el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), se procedera a
elaborar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Direccién Regional de la
Produccion de San Martin, el cual debera ser aprobado por Ordenanza Regional para
la consiguiente implementacion de las unidades orgénicas que integran su nueva
estructura orgdnica.
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