UNIDAD EJECUTORA 0923 - DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION DE
SAN MARTIN
ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

ACTA N° 001-2016-DIREPRO/CCI

LUGARY FECHA  : Moyobamba, 28 de Junio del 2016

MIEMBROS : Jefe de la Oficina de Planeamiento Sectorial
Director de Promocién y Desarrollo Pesquero
Director de Promocion y Desarrollo Industrial
Director de Regularizacion y Fiscalizacién
Jefe de la Oficina de Gestién Administrativa

ASUNTO - Acta de Compromiso de la Alta Direccién para la Implementacién del
Sistema de Control Interno

En mi calidad de Director de la Unidad Ejecutora 0923 - Direccion Regional de la Produccién de
San Martin, junto al Equipo Directivo conformado por Jefe de la Oficina de Planeamiento Sectorial,
Director de Promocién y Desarrollo Pesquero, Director de Promocion y Desarrollo Industrial,
Director de Regularizacién y Fiscalizacién, Jefe de la Oficina de Gestién Administrativa,
manifestamos nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el sistema de control
interno en la Unidad Ejecutora 0923 - Direccién Regional de la Produccién de San Martin, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado y a lo sefalado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado. Para
dicho fin, nos comprometemos a conformar un Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora
0923 - Direccion Regional de la Produccién de San Martin, el cual tendra a su cargo la
implementacion del sistema de control de la entidad. Este comité ser4 dotado de los recursos
humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucién de sus labores.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el diseno, implementacioén, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno que se adopte para la entidad y convoca a todos los
servidores publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para su adecuado
establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de la
entidad.

Firman en senal de conformidad en la ciudad de Moyobamba a los 28 dias del mes de Junio del
2016.
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T " El Expediente N° 1380616, que contiene el Memorando Mdltiple N° 040 -2016-
GRSM/GR, de fecha 25 de agosto del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y N° 28013, se le
reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante Memorando Muttiple N° 040 -2016-GRSM/GR, de fecha 25 de
agosto del 2016, el Gobernador Regional del Gobierno Regional de San Martin, esta solicitando la
Conformacién del Comité de Control Interno en la Direccién Regional de la Produccion de San
\ Martin, mediante acto resolutivo; ello en virtud, de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,

:denominada “Implementacién del Sistema del Control Interno en las Entidades del Estado”,

o,
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Al respecto es de mencionar, que mediante Resolucién de Contraloria N° 149-
2016-CG, de fecha 13 de mayo del 2016, se aprobd la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,
denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, la
misma que tiene como finalidad fortalecer el control interno en las entidades del Estado para el
eficiente, transporte y correcto ejercicio de la funcién publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, la presente directiva, es de uso obligatorio para todas las entidades del
Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control, de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica; ello con el objetivo, de promover y optimizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en las operaciones de la entidad asi como la calidad de los servicios
publicos que presta, pues ello, ayudara a conservar los recursos publicos contra cualquier perdida,
dispendio, uso indebido, acto irregular o ilegal como mecanismo de lucha contra la corrupcion;

Que, la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aho
Fiscal 2016, en su Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final, establece la
obligacién de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su Sistema de
Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de su entrada
en vigencia, para lo cual la Contraloria General de la Republica emitira las disposiciones
conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demés lineamientos que sean
me,  NECesarios; es asi, que habiéndose emitido la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, corresponde a
%, la Entidad, conformar el Comité de Implementacion de Sistema de Control Interno de la Direccién
% Regional de la Produccién de San Martin, con el fin de fortalecer el control interno para el eficiente,
diransparente y correcto ejercicio de la funcion publica, en el uso de los recursos del Estado;

Sf Por lo expuesto y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Ley
N° 27867 ~ Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y N°
28013; el Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N°
020-2015-GRSM/CR, y en uso de las atribuciones que confiere la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 663-2015-GRSM/GR, de fecha 20 de Octubre del 2015 de designacion de cargo del Director
Regional de la Produccion de San Martin y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 011-2016-
FRSM/GR, de fecha 06 de Enero del 2016 que ratifica el cargo del Director Regional de la
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Produccion de San Martin; y con las visaciones correspondientes de la Direccién de Promocién y
Desarrollo Pesquero, Direccién de Regulacién y Fiscalizacion, Direccién de Promocidn y
Desarrollo Industrial, Oficina de Planeamiento Sectorial y la Oficina de Gestién Administrativa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el COMITE DE IMPLEMENTACION DE
\ SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION DE
i SAN MARTIN, en cumplimiento de la Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, de fecha 13 de

mayo del 2016, que aprob¢ la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada *Implementacion

del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”; el mismo que queda integrado por los
siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES

Presidente : Director (a) Regional de la Produccion
Y Secretario Técnico : Jefe de la Oficina de Planeamiento Sectorial

iembros : Director (a) de Promocién y Desarrollo Pesquero

I Director (a) de Regulacién y Fiscalizacion
IEMBROS SUPLENTES ‘
iembros : Director (a) de Direccion de Promocion y Desarrollo Industrial

Jefe de la Oficina de Gestidn Administrativa

)
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral
! Regional a los Miembros del Comité Especial designado en el Articulo Precedente.

ARTICUL O TERCERO: DEJAR sin efecto la Resolucién Directoral Regional N°

152-2016-GRSM/DIREPRO, de fecha 07 de Julio del 2016, y cualquier otro acto resolutivo que se
oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO: RECOMENDAR al Comité designado, actie en estricta

A \ Observancia de las normas establecidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada
#'Implementacion del Sistema de Control Interno en Jas Entidades del Estado”.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que cada miembro titular y suplente cree un
archivo personal con todos los documentos que reciba y emita sobre la Implementacion del
Sistema de Control Interno, a fin de que dicha informacion sea entregada a su reemplazante en el

cargo en caso de renuncia y/o cese, ello con la finalidad de que el sucesor continde con el proceso
de Implementacion del Sistema de Control Interno.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

| UORIERNO REGIONAL SAN MARTIN
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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 0923-DIRECCION REGIONAL DE LA
PRODUCCION DE SAN MARTIN

En la ciudad de Moyobamba, siendo las 8:00 de la mafana del dia viernes 15 de Julio del
2016, se reunieron en los ambientes de La Unidad Ejecutora 0923- Direccion Regional de la
Produccién de San Martin, los miembros del Comité de Implementacion del Sistema de
Control Interno, designados con Resolucién Directoral Regional N° 152-2016-
GRSM/DIREPRO, de fecha 07 de Julio del 2016, bajo la presidencia del Ing. Luis Rommel
Arana Benavides, con la finalidad de instalar el Comité y coordinar las actividades a realizar
para la implementacién de las normas de control interno dictadas por la Contraloria General
de la Republica, mediante Resolucién de Contraloria N°. 458-2008-CG, con la asistencia de
los siguientes miembros:

1.- Ing. Luis Rommel Arana Benavides Presidente

2.- Lic. Adm. Yovani Olivera Leiva Secretaria

3.- Blg. Pesq. Juan Orlando Olascuaga Cruzado Miembro Titular
4.- Ing. Amb. Jhony Alexander Borbor Vargas Miembro Titular
5.- Ing. Ind. Hugo Rodolfo Torres Pinedo Miembro Suplente
6.- C.P.C. Manuel Anibal Del Aguila Rocha Miembro Suplente
ANTECEDENTES:

La Contraloria General de la Republica, al amparo de la Ley N° 28716, mediante Resolucién
de Contraloria N° 458-2008-CG del 28 de octubre del 2008, aprobé la Gufa de
Implementacion del Sistema de Control Interno, en las entidades del Estado.

El Director Regional de la Unidad Ejecutora 0923- Direccién Regional de la Produccién de
San Martin conjuntamente con los miembros de la Alta Direccién con fecha 07 de Julio del
2016 suscriben el Acta de Compromiso N° 001-2016-DIREPRQ/CCI para implementar el
Sistema de Control Interno, y para la conformacién del Comité para tal fin.

INFORMES :

El presidente del Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Unidad
Ejecutora 0923- Direccion Regional de la Produccién de San Martin, Ing. Luis Rommel Arana
Benavides dié inicio a la reunién de trabajo con la lectura de la Resolucidn Directoral

Regional N° 152-2016-GRSM/DIREPRO de fecha 07 de Julio del 2016, dando a conocer los
miembros integrantes de la comision:

1.- Ing. Luis Rommel Arana Benavides Presidente

2.- Lic. Adm. Yovani Olivera Leiva Secretaria

3.- Blg. Pesq. Juan Orlando Olascuaga Cruzado Miembro Titular
4.- Ing. Amb. Jhony Alexander Borbor Vargas Miembro Titular
5.- Ing. Ind. Hugo Rodolfo Torres Pinedo Miembro Suplente

6.- C.P.C. Manuel Anibal Del Aguila Rocha Miembro Suplente




Acto con el cual el Comité de Implementacién del Sistema de Control Interno quedo
formalmente instalado.

PEDIDOS:

El presidente del Comité Ing. Luis Rommel Arana Benavides, pide que debe haber una

comision especializada para este tema y este hacer llegar al Comité su propuesta para ser
aprobada 6 no.

El Sr. CPC. Manuel Anibal Del Aguila Rocha, pide que se debe solicitar a la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin la asignacién
presupuestal para dar inicio al Sistema de Implementacién de Control Interno.

La Secretaria del Comité Lic. Adm. Yovani Olivera Leiva, pide que se debe solicitar a la OCI,
del Gobierno Regional de San Martin que designe un veedor para la Implementacién del
Sistema de Control Interno.

El' Sr. Ing. Hugo Rodolfo Torres Pinedo, pide que se les haga llegar la Guia de
Implementacién del Sistema de Control Interno.

ACUERDOS:

Solicitar al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de San Martin Ia
acreditacion de un representante para que en calidad de veedor participe en las sesiones 6
actos que realice el Comité.

Solicitar al jefe de la OCI-GRSM para que realice una exposicién sobre el tema,

contribuyendo con el proceso de sensibilizacidn y capacitacién dirigida a los miembros del
Comité.

Reunirse ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea
necesario.

Siendo las 9:10 a.m. del misma dia y no habiendo otro punto que tratar, se dio por finalizada
la reunién de trabajo, encon ra{{'ldo conforme en todas sus partes, firmando en senal de
conformidad. _ U“' \ 5
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